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Statut

spotdzielni
Landgard eG

.
Nazwa, siedziba, cel i przedmiot dziatalnosci spoétdzielni

§ 1 Nazwa, siedziba, cel i przedmiot dziatalnosci spétdzielni

(1)

Nazwa spoétdzielni brzmi:

Landgard eG

(2)
Siedzibg spoétdzielni jest

47638 Straelen

3)

Celem spotdzielni jest ekonomiczne wspieranie czionkéw spoétdzielni poprzez wspodine
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Cel ten mozna réwniez realizowa¢ poprzez
nabywanie i posiadanie udziatéw kapitatowych w innych przedsiebiorstwach.

(4)

Przedmiotem dziatalnosci spoétdzielni jest nabywanie oraz posiadanie udziatéw w spétkach
marketingowych zgodnie z § 1 ust. 2 niemieckiej ustawy o spotdzielniach (GenG) oraz
pielegnowanie idei spotdzielczosci. W tym celu spoétdzielnia moze w szczegolnosci
organizowaé spotkania informacyjne oraz rozsyla¢ pisemne informacje dla cztonkow.
spétdzielnia doradza swoim cztonkom w kwestiach ogrodniczych, rolniczych i florystycznych,
zwtaszcza w dziedzinie kwiatdw, roslin oraz owocéw i warzyw.

(5)
Spoétdzielnia jest uprawniona do tworzenia wszelkiego rodzaju obiektow oraz podejmowania
dziatan zmierzajgcych do osiggniecia jej ekonomicznego celu.

(6)

Spotdzielnia oraz jej jednostki stowarzyszone mogg prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza
z podmiotami niebedgcymi cztonkami spétdzielni. Jednostkami stowarzyszonymi w
rozumieniu niniejszego statutu sg osoby prawne i spotki osobowe, w ktérych spétdzielnia ma
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bezposredni lub posredni udziat oraz ktére spétdzielnia wykorzystuje do realizacji swoich
celow zwigzanych ze wspieraniem cztonkow.

Il
Uzyskanie i zakonczenie cztonkostwa

§ 2 Warunki uzyskania cztonkostwa

(1)

Czlonkostwo mogg uzyskacé:

a) osoby fizyczne,
b) spétki osobowe,
c) osoby prawne prawa prywatnego lub publicznego oraz ich przedstawiciele prawni,

ktore aktywnie dziatajg zarobkowo jako
- wytworcey,
- hurtownicy / detalisci,
- ustugodawcy

w zakresie produktéw ogrodniczych, rolnych i kwiatowych.

(2)
Zarzad moze wyjgtkowo przyjag¢ na czionkow osoby, ktdre nie spetniajg powyzszych
Wymogow.

3)

Wymogi wskazane w ust. 1 nie obowigzujg dla czlonkdw zarzadu spotdzielni ani
przedstawicieli prawnych cztonkéw ani stowarzyszenia Kreisvereinigung der Gemiuse-, Obst-
und Gartenbauer e.V. Straelen.

§ 3 Uzyskanie cztonkostwa

(1)

Cztonkostwo nabywa sie poprzez:
a) bezwarunkowgq i podpisang przez strone przystepujgca deklaracje przystgpienia, ktéra

musi spetnia¢ wymogi okre$lone w ustawie o spétdzielniach, oraz
b) zatwierdzenie przez spoétdzielnie.
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(2)
Jezeli spétdzielnia odmowi przyjecia cztonka, musi o fakcie tym niezwiocznie poinformowac
whnioskodawce, bez koniecznosci podawania przyczyn, oraz zwréci¢ mu deklaracje.

§ 4 Odejscie ze spotdzielni
Czilonek odchodzi ze spotdzielni wskutek:

- wypowiedzenia (§ 5),

- Smierci (§ 6 ust. 1),

- rozwigzania lub wygasniecia spotki osobowej lub osoby prawnej (§ 6 ust. 2),
- wykluczenia (§§ 7-9),

- przeniesienia funduszu udziatowego cztonka (§ 11).

§ 5 Wypowiedzenie cztonkostwa

(1)
Kazdy czionek ma prawo do wypowiedzenia cztonkostwa ze skutkiem na koniec roku
obrotowego.

(2)
Wypowiedzenie musi zosta¢ wniesione na pismie i wplyngé w spétdzielni co najmniej na
12 miesiecy przed koncem roku obrotowego.

(3)

Jezeli cztonek objat w spotdzielni kilka udziatéw, do ktérych posiadania nie jest zobowigzany
na mocy statutu ani umowy ze spétdzielnig, moze on wypowiedzie¢ te dodatkowg czesé
funduszu udziatowego obejmujgca jeden lub kilka dodatkowych udziatow. Stosuje sie tu
odpowiednio ustepy 1 2.

§ 6 Smieré czlonka, rozwigzanie lub wygasniecie spotki osobowej lub osoby prawnej
bedacej czlonkiem

(1)
Smieré powoduje odejécie czionka ze spdidzielni. Jego cztonkostwo przechodzi na
spadkobierce.

(2)
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia spotki osobowej lub osoby prawnej cztonkostwo
wygasa z kohAcem roku obrotowego, w ktéorym to rozwigzanie lub wygasniecie stato sie
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skuteczne. W przypadku sukcesji uniwersalnej cztonkostwo jest kontynuowane do kohca roku
obrotowego przez nabywce ogétu praw.

§ 7 Przyczyny wykluczenia cztonka

Cztonek moze zosta¢ wykluczony, jezeli zachodzi jedna z ponizszych przyczyn wykluczenia:

1. w przypadku utraty praw obywatelskich;

2. w przypadku zaprzestania pfatnosci albo rozpoczecia obstugi prawnej upadtosci i
wszczecia postepowania upadtosciowedo;

3. jezeli spoidzielnia wniosta pozew przeciwko czionkowi na podstawie bezspornego
roszczenia;

4. jezeli pomimo pisemnego wezwania pod rygorem wykluczenia cztonek w znacznym
stopniu nie dopetnia obowigzkéw przewidzianych w niniejszym statucie lub umowie
dostawy, a takze warunkéw dostaw i sptaty wzgledem wiasciwej dla niego spofki
operacyjnej spoétdzielni;

5. jezeli warunki przyjecia do spétdzielni (§ 2) nie zostaty spetnione lub przestaty istniec;

6. jezeli cztonek przenosi swojg dziatalnos¢ gospodarczg do miejsca znajdujgcego sie poza
obszarem sprzedazy wtasciwej dla niego spétki operacyjnej spoétdzielni;

7. jezeli roczny obrét, ktéry czionek osigga sam jako dostawca oraz poprzez maizonka,
rodzicow, dzieci lub rodzenstwo z wtasciwg dla niego spétkg operacyjng spoétdzielni,
spadnie ponizej 5.000,00 EUR (bez ustawowego podatku VAT); powyzszy przepis nie ma
zastosowania do cztonka, ktory jest juz cztonkiem w chwili wejscia w zycie niniejszego
statutu lub staje sie cztonkiem poprzez fuzje z jego poprzedniag spotdzielnia;

8. jezeli cztonek w znacznym stopniu narusza interesy i sprawy spétdzielni.

§ 8 Postanowienie o wykluczeniu, skutki

(1)
Wykluczenie dokonywane jest z koncem roku obrotowego przez zarzad. Wczesniej nalezy da¢
cztonkowi okazje do wypowiedzenia sie na temat planowanego wykluczenia.

Zarzgd musi niezwtocznie poinformowac cztonka o wykluczeniu listem poleconym, wskazujgc
okolicznosci, na ktérych opiera sie wykluczenie, oraz prawne lub statutowe powody
wykluczenia.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej mogg zosta¢ wykluczeni wytgcznie na mocy uchwaty
zgromadzenia przedstawicieli.

(2)

Od momentu wystania listu (§ 8 ust. 1 zd. 3) osoba wykluczona nie moze petni¢ funkcji cztonka

zarzadu, rady nadzorczej, komisji wyborczej, ani przedstawiciela czy zastepcy
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przedstawiciela; nie moze ona réwniez uczestniczy¢ w zgromadzeniach przedstawicieli,
zgromadzeniach cztonkéw ani w wyborach do zgromadzenia przedstawicieli, ani tez korzystac
z infrastruktury spotdzielni. Jednoczesnie wstrzymane zostajg odbiér produktow/towardw
czionka oraz zaopatrywanie czionka, czy to bezposrednio przez odpowiedzialng za niego
spoétke operacyjng spétdzielni lub innego dostawce na ich rachunek. Produkty/towary juz
zakupione lub zaméwione u czionka oraz zakupione lub zamdéwione przez niego przed
wykluczeniem muszg zosta¢ dostarczone i odebrane na zgdanie wtasciwej dla niego firmy

operacyjnej spotdzielni.

(3)

Z chwilg wykluczenia wykluczony czionek traci prawo do postugiwania sie znakami
reklamowymi wifasciwej dla niego firmy operacyjnej spotdzielni i umieszczania takich
oznaczen. Musi on zastosowaé sie do wymogu usuniecia znakéw reklamowych i oznaczen,
jak réwniez zwroci¢ srodki reklamowe i oznaczenia oraz techniczne srodki produkcyjne
z takimi znakami.

§ 9 Sprzeciw wobec wykluczenia

(1)
Wobec uchwalonego przez zarzad wykluczenia przystuguje sprzeciw. Rozstrzygany jest on
przez rade nadzorcza.

(2)
Sprzeciw nalezy wnies¢ do zarzadu listem poleconym w terminie jednego miesigca od
wystania zawiadomienia o wykluczeniu.

3)

Decyzja rady nadzorczej w przedmiocie sprzeciwu jest ostateczna. Osoba wykluczona ma
prawo do wystgpienia na zwyklg droge sgdowg przeciwko wykluczeniu. Zwykly srodek
odwotawczy jest jednak wykluczony, jezeli cztonek nie skorzystat z mozliwosci wniesienia
sprzeciwu.

(4)
Jezeli decyzje o wykluczeniu podjeto zgromadzenie przedstawicieli, nie ma mozliwosci
odwotania sie.
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§ 10 Rozliczenie z odchodzacym cztonkiem

(1)

Rozliczenie odchodzacego czionka ze spoidzielnia odbywa sie na podstawie bilansu.
Ewentualne aktualne i przeniesione straty bilansowe uwzglednia sie proporcjonalnie do
posiadanych udziatébw obowigzkowych (§§ 16 ust. 1 i 2, 61 ust. 2 i 3). Fundusz udziatowy
odchodzacego czionka wyptacany jest w ciggu 6 miesiecy po odejsciu ze spétdzielni, pod
warunkiem, ze wyptata taka nie spowoduje obnizenia kapitatu spétdzielni ponizej kwoty
minimalnej (§ 15 ust. 5). Wykluczonemu cztonkowi nie przystugujg zadne prawa co do rezerw
ani pozostatego majatku spotdzielni. W ramach rozliczenia spétdzielnia jest uprawniona do
potracenia przystugujgcych jej od odchodzgcego czionka wierzytelnosci z naleznosciami
przystugujgcymi czionkowi w ramach rozliczenia z tytutu odejscia. Spotdzielnia traktuje
naleznos¢ zwigzang z rozliczeniem czionka z tytutu odejscia jako zastaw na wypadek
ewentualnego niewykonania zobowigzania, zwlaszcza na wypadek postepowania
upadtosciowego prowadzonego na majgtku cztonka.

(2)

Jezeli majgtek spoétdzielni, w tym rezerwy i caty fundusz udziatowy, sg niewystarczajgce do
pokrycia dtugéw, odchodzacy cztonek jest zobowigzany wptaci¢ na rzecz spétdzielni czesc
brakujgcej kwoty, ktérg to czes¢ oblicza sie proporcjonalnie do posiadanych udziatéw, przy
czym kwota ta nie moze byé wyzsza niz suma odpowiedzialnosci.

(3)
Ustepy 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do rozliczen w przypadku wypowiedzenia
poszczegoélnych udziatow.

§ 11 Przeniesienie funduszu udzialowego cztonka

(1)

Czionek moze w kazdej chwili, rowniez w trakcie roku obrotowego, przenies¢ swoj fundusz
udziatowy na inng osobe na mocy pisemnej umowy i w ten sposdb opusci¢ spotdzielnie bez
dokonywania w/w rozliczenia, pod warunkiem ze nabywca funduszu udziatowego staje sie
cztonkiem w jego miejsce. Jezeli nabywca jest juz czionkiem, przeniesienie funduszu
udziatowego jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy wartos¢ jego dotychczasowego funduszu
udziatowego lub wartos¢ po dodaniu funduszu udziatowego sprzedajgcego nie przekroczy
catkowitej sumy udziatow.

(2)

Przeniesienie funduszu udzialowego czionka wymaga zgody spotdzielni.

9 Stan na: listopad 2020



M.
Prawa i obowiazki cztonkow

§ 12 Prawa cztonkéw

(1)

Stosunek prawny miedzy spoétdzielnig a jej cztonkami regulujg postanowienia niniejszego
statutu oraz przepisy niemieckiej ustawy o spétdzielniach (GenG).

(2)

Czionkowie spoétdzielni majg prawo do:

a)

b)

uczestniczenia w wyborach do zgromadzenia przedstawicieli i ubiegania sie o urzad
przedstawiciela w ramach postanowien niniejszego statutu;

domagania sie informacji o sprawach spétdzielni jako przedstawiciel na zgromadzeniu
przedstawicieli;

pisemnego zazadania (wraz z okresleniem celu i uzasadnienia) zgtoszenia okreslonych
przedmiotow uchwat na zgromadzeniu przedstawicieli; wymaga to wnioskéw co najmniej
jednej dziesigtej przedstawicieli lub czionkow spoétdzielni; czitonkowie, na ktérych zgdanie
zgtaszane sg okreslone przedmioty uchwat, majg prawo do uczestnictwa w zgromadzeniu
przedstawicieli w tym zakresie; prawo do zabierania gtosu i skfadania wnioskéw
w odniesieniu do zgtoszonych przedmiotéw uchwat jest wykonywane przez cztonka, ktory
zostanie do tego powotany przez cztonkdw uczestniczacych;

zazadania w formie pisemnej (wraz z okresleniem celu i uzasadnienia) zwotania
nadzwyczajnego zgromadzenia przedstawicieli; wymaga to wnioskéw co najmniej jednej
dziesigtej przedstawicieli lub czionkéw spoétdzielni; czionkowie, na wniosek ktorych
zwotywane jest zgromadzenie przedstawicieli, majg prawo do uczestniczenia w tym
zgromadzeniu przedstawicieli; prawo do zabierania gtosu i sktadania wnioskéw jest
wykonywane przez czionka, ktory zostanie do tego powotany przez czionkow
uczestniczacych;

udziatu w zysku rocznym zgodnie z odnosnymi przepisami i uchwatami;

zazgdania kopii rocznego sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnoéci oraz
sprawozdania rady nadzorczej na koszt zgromadzenia, pod warunkiem, Zze zgdanie
wptynie z odpowiednim wyprzedzeniem, przed zatwierdzeniem sprawozdania przez
zgromadzenie przedstawicieli;

zazgdania kopii protokotu ze zgromadzenia przedstawicieli;

wgladu w liste cztonkdw;

wgladu w liste z nazwiskami i adresami wybranych przedstawicieli i ich zastepcéw oraz

otrzymania kopii tej listy w dowolnym momencie.
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§ 13 Obowiazki cztonkéw

Czlonkowie majg obowigzek:

a)
przestrzegac¢ postanowien statutu oraz uchwat podjetych przez zgromadzenie przedstawicieli
w ramach przepiséw prawa i statutu;

b)
dokonywania wptat na udziat lub udziaty zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 4 i 5 statutu lub
umowy zawartej ze spotdzielnig;

c)
przejecia takiej liczby obowigzkowych udziatéw, ktéra zdefiniowana zostata w statucie (§ 16
ust. 1i2);

d)
bezzwltocznego powiadamiania o wszelkich zmianach adresu, formy prawnej lub struktury
wiascicieli/udziatow;

e)

przyczyniania sie do racjonalnego funkcjonowania wtasciwej dla cztionka spotki operacyjnej
spoétdzielni, w szczegdlnosci przestrzegania obowigzujgcych w niej warunkéow dostaw
i ptatnosci;

f)

zaptaty wpisowego za przyjecie ich do spétdzielni, o ile wymdg taki zostat ustalony przez
zgromadzenie przedstawicieli.

§ 14 Miejsce wykonania, wtasciwos¢ sadu

(1)

Miejscem wykonania zobowigzan cztonka jest siedziba spotdzielni.

(2)
Sadami wiasciwymi do rozstrzygania zaistniatych miedzy cztonkiem a spétdzielnig sporéw,
ktore wynikajg ze stosunku cztonkostwa, sg sgdy wtasciwe dla siedziby spoétdzielni.

11 Stan na: listopad 2020



Iv.
Kapitat wtasny i suma odpowiedzialnosci

§ 15 Wysokosé udziatu, niedopuszczalnos$é przeniesienia lub zastawiania funduszu
udziatlowego cztonka na rzecz oso6b trzecich, minimalny kapitat spotdzielni

(1)

Udziat wynosi 2 000,00 EUR (stownie: stownie: dwa tysigce euro).

(2)
Whptaty dokonane za udziatu, powiekszone o inne srodki oraz pomniejszone o kwoty odpisane
na pokrycie strat, stanowig fundusz udziatowy danego cztonka.

3)

Spoétdzielnia nie moze wyptaci¢ funduszu udziatowego cztonka ani zastawi¢ go w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dopdki cztonek nie odejdzie ze spotdzielni; nie mozna
dokona¢ zwolnienia z naleznej wptaty. Cztonek nie moze dokona¢ potrgcenia naleznej wptaty.

(4)

Przeniesienie lub zastawienie funduszu udzialowego czionka na rzecz osob trzecich sg
niedopuszczalne i nieskuteczne w stosunku do spétdzielni. W zakresie naleznosci zwigzanych
z rozliczeniem z tytutu odejscia obowigzuje § 10.

(5)

Minimalny kapitat spotdzielni wynosi 70% tacznej kwoty funduszéw udziatowych danej na
koniec poprzedniego roku obrotowego. Niedopuszczalne jest zejscie ponizej kwoty
minimalnego kapitatu wskutek sptaty nalezno$ci zwigzanych z rozliczeniem z tytutu odejscia
na rzecz czionkow, ktérzy odchodzg ze spodtdzielni lub ktérzy wypowiedzieli poszczegdline
udziaty. Wyptata naleznosci zwigzanych z rozliczeniem z tytutu odejscia zostanie catkowicie
lub czesciowo zawieszona proporcjonalnie do wszystkich naleznosci wynikajgcych z takiego
rozliczenia, na tak dlugo, jak dlugo sptata spowodowataby zejScie ponizej kapitatu
minimalnego; roszczenia z lat poprzednich, ktérych dotyczy zawieszenie, sg rowniez
zaspokajane w pierwszej kolejnosci proporcjonalnie do siebie nawzajem.

§ 16 Obowigzkowy udziat cztonka, dobrowolne udziaty, wptata

(1)

Kazdy cztonek ma jeden udziat w spotdzielni.

(2)
Za kazda rozpoczetg kwote 25 000 euro (stownie: dwadziescia pie¢ tysiecy euro) obrotow
z dostaw (bez VAT) cztonkowie muszg nabywac kolejny udziat, przy czym maksymalna liczba
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posiadanych udziatéw to 75 udziatow (udziaty obowigzkowe). Miarodajny jest tu obrét cztonka
z dostaw w spotdzielni lub przedsiebiorstwie powigzanym ze spoétdzielnig w ostatnim roku
obrotowym poprzedzajgcym wezwanie do nabycia dalszych udziatéw. Obliczenia te stosuje
sie odpowiednio w odniesieniu do cztonkéw przystepujgcych.

Jezeli cztonek nie wypracowat w ostatnim roku obrotowym Zzadnego obrotu z dostaw, jako
podstawe obliczen uwzglednia sie planowany na biezgcy rok obrotowy obrét z dostaw, ktéry
cztonek zamierza wypracowacC ze spotdzielnig lub przedsigbiorstwem powigzanym ze
spoétdzielnig, co udokumentowane zostaje pisemnym zawiadomieniem przekazanym
spoétdzielni przez cztonka. Te obliczenia stosuje sie odpowiednio dla cztonkéw przystepujacych
do spotdzielni. Przejete do tej pory udziaty dobrowolne sg zaliczane w poczet udziatow
obowigzkowych, ktére powinny zostac przejete.

(3)

Poza udziatami obowigzkowymi, o ktorych mowa w ust. 2, cztonek moze uczestniczy¢
w spotdzielni udziatami dodatkowymi (udziatami dobrowolnymi). Uczestnictwo z dobrowolnymi
udziatami dozwolone jest dopiero po catkowitym optaceniu wszystkich udziatéw cztonka, w tym
ostatniego nowo przejetego udziatu. Cztonek moze uczestniczy¢é w spotdzielni nie wiecej niz
150 udziatami.

(4)

Obowigzkowy udziat w wysokosci 200,00 € (stownie: dwiescie euro) musi zosta¢ wptacony do
konca roku obrotowego, w ktérym dokonano wpisu na liste cztonkéw i zgtoszenia cztonkostwa.
W przypadku cztonkow, ktorzy w tym roku nie majg obrotéw z tytutu dostaw, wptata nastepuje
poprzez potragcenie z tej sprzedazy wraz z wierzytelnosciami Landgard eG. W przypadku
cztonkéw, ktérzy nie majg w danym roku obrotéw z tytutu dostaw lub majg je zbyt niskie, petng
kwote lub kwote pozostatg do wptaty po potrgceniu nalezy uisci¢ przelewem bankowym.
Decyzja o wysokosci i terminie dalszych wptat na poczet udziatu obowigzkowego
podejmowana jest na zebraniu przedstawicieli (§ 50 GenG). Dobrowolne udziaty w wysokosci
200,00 € (stownie: dwiescie euro) muszg zostaé wptacone do konca roku obrotowego, w
ktorym dokonano wpisu na liste cztonkéw lub zgtoszenia cztonkostwa. Wptata nastepuje
poprzez potragcenie lub, w przypadku braku obrotu z tytutu dostaw, przelewem.

(5)

Wptaty nalezne za petny udziat mogg zosta¢ pokryte gotéwka albo w drodze -cesiji
wierzytelnosci cztonka z tytutu dostaw Ilub pozyczek, ktére przystugujg mu wobec
przedsiebiorstw powigzanych ze spotdzielnia.

(6)

Jezeli fundusz udziatowy zostat pomniejszony celem pokrycia strat (§ 61 ust. 2 i 3), jego
wysokosc jest uzupetniana poprzez dopisanie do tego fundusz pozniejszych zyskow i odsetek
az do czasu catkowitego wniesienia udziatéw.
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(7)

Fundusz udziatowy zwigzany z udziatami dobrowolnymi jest oprocentowany wedtug roczne;j
stopy procentowej wynoszacej co najmniej 2 punkty procentowe. Na wspolny wniosek zarzadu
i rady nadzorczej zgromadzenie przedstawicieli moze podjg¢ decyzje o podwyzszeniu
oprocentowania. Odsetki naliczane sg w oparciu o wysokos¢ funduszow udziatowych
zwigzanych z udziatami dobrowolnymi na dzien 31.12. poprzedniego roku obrotowego.
Odsetki sg wyptacane nie pozniej niz szes¢ miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego, jednak
nie przed zatwierdzeniem rocznego sprawozdania finansowego. Odsetki naliczane sg od
funduszu udziatowego zwigzanego z udziatami obowigzkowymi i dobrowolnymi do momentu
petnego wniesienia udziatéw. Jezeli roczne sprawozdanie finansowe spotdzielni wykazuje
w danym roku obrotowym takg strate aktualng lub przeniesiong strate z lat ubiegtych, ktéra nie
zostanie pokryta w catosci lub w czesci ani przez fundusz zasobowy, ani przez zysk netto za
dany rok wzgl. zysk z lat ubiegtych, wéwczas za ten rok obrotowy do wysokosci kwoty
niepokrytej nie wyptaca sie odsetek.

§ 17 Ograniczony obowiazek doptat

Obowigzek wnoszenia doptat przez cztonkéw ogranicza sie do sumy odpowiedzialnosci. Suma
odpowiedzialnosci za pierwszy udziat wynosi 2 000,00 € (stownie: dwa tysigce euro).
Z pozostatymi udziatami nie jest zwigzana zadna suma odpowiedzialnosci.

§ 18 Rezerwa ustawowa

(1)

Rezerwa ustawowa stuzy do pokrycia strat bilansowych.

(2)

Tworzy sie jg z rocznego przepisania co najmniej 10% rocznego zysku netto, powiekszonego
o ewent. zysk z lat ubiegtych lub pomniejszonego o ewent. strate z lat ubiegtych, dopoki
rezerwa ta nie osiggnie 20 % sumy bilansowe;j.

(3)

O wykorzystaniu rezerwy ustawowej decyduje zgromadzenie przedstawicieli.

(4)
Czionkowie, ktérzy opuszczajg spoétdzielnie przed jej rozwigzaniem, nie sg uprawnieni do
rezerwy ustawowe;.
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§ 19 Inne fundusze zasobowe, rezerwa

(1)

Oprocz rezerwy ustawowej spotdzielnia tworzy dodatkowy fundusz zasobowy, na ktéry
przelewanych jest co najmniej 10% rocznego zysku netto, powiekszonego o ewent. zyski z lat
ubiegtych i pomniejszonego o ewent. straty z lat ubiegtych. Mozliwe jest rowniez tworzenie
innych funduszy zasobowych. O ich wykorzystaniu decyduje Zarzad.

(2)
Jezeli pobierane sg optaty za wpisowe, grzywny lub inne sktadki, nalezy je przypisa¢ do
utworzonego dla nich funduszu rezerwowego. O ich wykorzystaniu decyduje Zarzad.

(3)
Czilonkowie, ktérzy opuszczajg spoétdzielnie przed jej rozwigzaniem, nie sg uprawnieni do
pozostatych funduszy zasobowych ani do rezerw.

V.
Organy spoétdzielni

§ 20 Organy spoétdzielni

Organami spotdzielni sa:

1. zarzad,
2. rada nadzorcza,
3. zgromadzenie przedstawicieli.

1. Zarzad

§ 21 Skiad, powotywanie, odwolywanie, stosunek stuzbowy

(1)
Zarzad sktada sie z co najmniej dwoch etatowych czionkéw zarzgdu, zwanych dalej cztonkami
zarzgdu. Cztonkowie zarzagdu muszg by¢ cztonkami spotdzielni.

(2)
Czionkéw zarzadu powotuje i odwotuje rada nadzorcza, ktéra moze powotaé réwniez
przewodniczgcego lub rzecznika zarzadu.
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3)

Rada nadzorcza jest odpowiedzialna za zawieranie, modyfikowanie i rozwigzywanie umow
o prace z czionkami zarzgdu oraz za zawieranie umow 0O rozwigzaniu stosunku za
porozumieniem stron. Oswiadczenia rady nadzorczej sktada jej przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci — wiceprzewodniczacy.

(4)
Rozwigzanie umowy o prace czionka zarzgdu skutkuje dla niego utratg statusu czionka
zarzadu.

(5)

Cztonkowie zarzgdu odchodzg z zarzgdu najpdzniej z koncem roku kalendarzowego, w ktérym
ukonczyli 67 lat.

Uchwatg rady nadzorczej osoby, ktére osiggnety lub przekroczyly te granice wieku, moga byc¢
powotane w sktad zarzadu lub petni¢ funkcje po przekroczeniu granicy wieku, jezeli
przemawiajg za tym szczegolne wzgledy i lezy to w interesie spotdzielni.

(6)
W przypadku odejscia cztonkdw zarzgdu nie mogg oni zosta¢ wybrani do rady nadzorczej
przed udzieleniem absolutorium.

§ 22 Kierowanie spoétdzielnia

(1)

Zarzad kieruje spoétdzielnig na wiasng odpowiedzialnosé. Prowadzi on dziatalnos¢ spotdzielni
zgodnie zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci zgodnie z ustawg o spoétdzielniach,
statutem i wewnetrznym regulaminem zarzadu.

(2)

Czionkowie zarzadu powotywani sg do wspdlnego zarzadzania spotdzielnia.

§ 23 Proces decyzyjny

(1)
Decyzje zarzadu wymagajg na ogot podjecia uchwaty. Szczegdty w tym zakresie okresla
regulamin wewnetrzny zarzgdu.

(2)
O ile nie istniejg bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa, zarzad jest zdolny do
podejmowania uchwat, jesli w podejmowaniu tym uczestniczy wiecej niz potowa jego
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cztonkéw. Wewnetrzny regulamin zarzgdu moze réwniez przewidywacé, ze uchwaly wymagajg
uczestnictwa okreslonych cztonkéw zarzgdu lub jednomysinosci.

Uchwaly zarzadu zapadajg wiekszoscig gtoséw, zas w przypadku réwnej liczby gtoséw
whniosek uwaza sie za odrzucony. Czionkowie zarzgdu, ktérzy wstrzymujg sie od gtosu lub nie
mogg uczestniczy¢ w gtosowaniu zgodnie z ust. 4, nie sg uznawani za obecnych podczas
obliczania wiekszosci; postanowienie niniejsze nie narusza jednak zdolnosci do podejmowania
uchwat.

3)

Uchwaly zarzadu w sprawach wykraczajgcych poza czynnosci zwyktego zarzadu sg
protokotowane w celach dowodowych, a sporzgdzone protokoty muszg zosta¢ podpisane
przez cztonkdéw zarzadu, ktérzy uczestniczyli w podjeciu uchwaty. Uchwaty zarzadu podijete
w trybie korespondencyjnym z uwagi na pilny charakter sg wigzgce tylko wowczas, jesli zaden
z cztonkdw zarzgdu nie wnidst o ich rozpatrzenie na posiedzeniu zarzadu. Uchwaty takie
powinny zosta¢ odnotowane w protokole najpdzniej na nastepnym posiedzeniu zarzadu.
Uchwaly mogg by¢ podejmowane bez zwolywania posiedzenia w drodze gtosowania
pisemnego lub przy wykorzystaniu innych srodkéow porozumiewania sie na odlegtosé, jezeli
zaden z cztonkow zarzadu nie zgtosi sprzeciwu dotyczgcego tego trybu.

(4)

W przypadku rozpatrywania spraw handlowych spétdzielni, cztonek zarzadu nie moze brac
udziatu w obradach ani w podejmowaniu uchwaly, jezeli sprawy te dotyczg intereséw tego
czionka zarzadu albo osoby lub firmy blisko z nim zwigzanej lub osoby albo firmy
reprezentowanej przez czionka zarzgdu na mocy prawa lub petnomocnictwa. Przed
powzieciem takiej uchwaty nalezy jednak wystuchac cztonka zarzadu.

(5)

Kazdy cztonek zarzgdu ma prawo zazgdac zwotania posiedzenia.

§ 24 Reprezentowanie spoétdzielni

(1)

Zarzad reprezentuje spoétdzielnie w sadzie i poza sgdem. Dwéch cztonkow zarzgdu moze
podpisywac i sktada¢ oswiadczenia w imieniu spoétdzielni. Spoétdzielnie moze réwniez prawnie
reprezentowaé jeden czionek zarzadu razem z prokurentem. Cztonkowie zarzadu sg
uprawnieni do tego, by w czynnosciach prawnych jednoczesnie reprezentowac spotdzielnie
i osoby trzecie (czesciowe zwolnienie z § 181 niemieckiego kodeksu cywilnego [BGB]).

(2)
Nie narusza to postanowien o udzielaniu petnomocnictwa. Kwestie reprezentacji przy
czynnosciach prawnych reguluje szczegétowo wewnetrzny regulamin zarzgdu wydawany na
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podstawie niniejszego statutu.

§ 25 Zadania i obowigzki zarzadu
Zarzad jest zobowigzany do:

1. prowadzenia spraw spoéfdzielni zgodnie z zatozonymi celami spétdzielczosci;

2. sporzadzenia w porozumieniu z radg nadzorczg regulaminu wewnetrznego, ktéry wymaga
jednomys$inego powziecia uchwaty przez zarzad i podpisania przez wszystkich cztonkéw
zarzadu;

3. zaplanowania i wdrozenia w odpowiednim czasie dziatan kadrowych, organizacyjnych
i merytorycznych niezbednych do prawidtowego prowadzenia dziatalnosci;

4. zapewnienia wiasciwej ksiegowosci i odpowiedniej rachunkowosci;

5. podejmowania decyzji o zezwoleniu na nabycie czionkostwa i posiadaniu kolejnych
udziatdéw oraz prowadzenia listy cztonkéw zgodnie z ustawg o spétdzielniach, jak rowniez
do dokonywania zgtoszeh i powiadomien, ktére sg dla niego obowigzkowe na mocy ustawy
o spotdzielniach;

6. sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci
najpézniej w ciggu pieciu miesiecy od konca roku obrotowego — o ile jest to wymagane
prawem — oraz niezwtocznego przedstawienia ich radzie nadzorczej oraz (wraz z raportem
rady) zgromadzeniu przedstawicieli do zatwierdzenia;

7. terminowego zawiadamiania ustawowego zrzeszenia biegtych rewidentow o zwotaniu,
dacie, porzadku obrad i wnioskach dot. zgromadzenia przedstawicieli;

8. usuniecia wszelkich brakéw wskazanych w sprawozdaniu z badania i przedstawienia ich
ustawowemu zrzeszeniu biegtych rewidentow;

9. informowania rady nadzorczej — co najmniej raz na kwartat, a na zgdanie lub przy wazne;j
okazji w trybie niezwlocznym — o rozwoju dziatalnosci i planach handlowych spétdzielni
i spotek z nig powigzanych, w szczegdlnosci o wszelkich ryzykach.

§ 26 Obowigzek dochowania nalezytej starannosci i odpowiedzialnos¢

(1)

Podczas prowadzenia spraw spotdzielni cztonkowie zarzgdu zobowigzani sg do zachowania
nalezytej starannosci, wymaganej od rzetelnego i sumiennego zarzadcy. Muszg oni zachowaé
poufno$¢ w odniesieniu do informacji poufnych lub tajemnic zaktadowych i handlowych, ktére
zostaty im ujawnione w zwigzku z ich dziatalnoscig w zarzadzie.

(2)

Czionkowie zarzadu, ktorzy nie wywigzujg sie ze swoich obowigzkéw, zobowigzani sg
wzgledem spotdzielni do naprawienia szkody powstatej w wyniku naruszenia jako dtuznicy
solidarni.
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§ 27 Udziat w posiedzeniach rady nadzorczej

(1)

Czionkowie zarzgdu sg uprawnieni do uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, o ile
przewodniczacy rady nadzorczej nie zarzadzi inaczej. Na posiedzeniach rady nadzorczej
zarzad jest zobowigzany do udzielania niezbednych informacji w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscia.

(2)
Czlonkowie zarzadu nie posiadajg prawa gtosu podczas podejmowania uchwat przez rade
nadzorcza.

§ 28 Ustapienie z urzedu

W okresie sktadania zaméwieh czionkowie zarzgdu mogg ztozy¢ rezygnacje z urzedu
wylgcznie z waznego powodu. Rezygnacja musi zosta¢ ogtoszona z odpowiednim
wyprzedzeniem, tak aby spétdzielnia mogta zabezpieczy¢é swojg dziatalno$¢ w inny sposéb.
Czionek zarzadu, ktoéry narusza niniejsze postanowienie, ponosi odpowiedzialnos¢ wobec
spotdzielni za wynikte z tego szkody.

§ 29 Zastepca czionka zarzadu

(1)

W przypadku odejscia lub takiej niezdolnosci do petnienia funkcji cztonka zarzadu, ktéra ma
charakter trwaly, a nie jedynie przejsciowy, rada nadzorcza bezzwiocznie wybiera sposrod
swoich cztonkéw zastepce czionka zarzadu na okre$lony czas, jezeli w wyniku odejscia lub
niezdolnosci do petnienia funkcji nie bedzie juz dana minimalna liczba dwdch cztonkéw
zarzadu. Zastepca cztonka zarzadu przejmuje prawa i obowigzki cztonka zarzgdu do czasu
powotania przez rade nadzorczg nowego cztonka zarzadu; powinno to nastgpi¢ niezwtocznie.

(2)
Zastepca cztonka zarzadu musi zosta¢ natychmiast zarejestrowany w sgdzie rejestrowym
wiasciwym dla spotdzielni.

§ 30 Zgoda na udzielanie kredytéw

Kredyty udzielone cztonkom zarzadu oraz osobom i spotkom w rozumieniu § 23 ust. 4
wymagajg zgody rady nadzorczej.
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2. Rada nadzorcza

§ 31 Skiad i wybér rady nadzorczej

(1)

Rada nadzorcza sktada sie z 12 czlonkdéw, w tym szeséciu cztonkdéw wybieranych przez
zgromadzenie przedstawicieli i szesciu cztonkow wybieranych zgodnie z niemieckg ustawa
o wspotdecydowaniu (Mitbestimmungsgesetz). Czes¢ rady nadzorczej wybierana przez
zgromadzenie przedstawicieli moze skfada¢ sie maksymalnie w jednej trzeciej z cztonkdw,
ktérzy nie spetniajg warunkéw przyjecia do spétdzielni, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

(2)

Do rady nadzorczej nie mogg by¢ wybierane osoby nalezgce do zarzadu lub powigzane
osobowo lub kapitatowo z cztonkiem zarzgdu, w szczegdlnosci matzonkowie, rodzice, dzieci
lub rodzenstwo cztonka zarzadu. Nie ma réwniez mozliwosci wyboru osoby, ktéra ukonczyta
67 lat.

(3)

Przy powotywaniu cztonkéw rady nadzorczej jednoczesnie powotuje sie co najmniej jednego,
a maksymalnie szesciu zastepcow, ktérzy stajg sie cztonkami rady nadzorczej w przypadku
ustgpienia ktdéregos cztonka rady nadzorczej przed uptywem jego kadencji. Posiadacze
udziatdw wybierajg cztonkéw zastepczych w taki sposéb, aby na tym samym zgromadzeniu
przedstawicieli zostali wybrani cztonkowie zastepczy, ktérzy bedg zastepowaé ustepujgcego
cztonka na pozostatg czesc jego kadencji zgodnie z liczbg gtoséw uzyskanych w wyborach
w porzadku malejgcym.

§ 32 Kadencja

(1)

Czionkoéw rady nadzorczej wybiera sie na okres 3 lat. Kadencja rozpoczyna sie wraz
z zakohczeniem zgromadzenia przedstawicieli, ktére dokonato wyboru, a konczy sie wraz
z zakohczeniem zgromadzenia przedstawicieli, ktére ma sie odby¢ dla trzeciego roku
obrotowego nastepujgcego po wyborach. Bieg terminu uwzglednia rok obrotowy, w ktérym
dokonano wyboru cztonka rady nadzorczej. Co roku ustepuje jedna trzecia cztonkéw rady
nadzorczej wybranych przez zgromadzenie przedstawicieli, a w przypadku gdy liczba ta nie
jest podzielna przez trzy, ustepuje ich mniejsza czes¢. W pierwszych dwdch latach decyduje
losowanie, a nastepnie — czas kadencji. W przypadku rozszerzenia sktadu rady nadzorczej,
ustepuje najstarsza jedna trzecia dotychczasowych cztonkéw rady nadzorczej; sposrod
nowych cztonkéw — rowniez jedna trzecia ustepuje w drodze losowania — do czasu odbycia
jednego cyklu wyborczego; nastepnie wzgledem tych cztonkow obowigzuje czas kadencji.

(2)

Dopuszczalny jest ponowny wybdr. Nalezy przestrzegac postanowien w § 31
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3)
Cztonkowie rady nadzorczej, ktdérzy po wyborze spetniajg warunki okreslone w § 31 ust. 2
zdanie 1, sg zobowigzani do niezwtocznego ztozenia rezygnacji z petnienia funkc;ji.

§ 33 Wybor zastepcow

(1) (wykreslono)

(2) (wykreslono)

3)

Cztonkowie rady nadzorczej mogg ztozy¢ rezygnacje z urzedu wytgcznie z waznego powodu.
Rezygnacja musi zosta¢ ogtoszona z odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby spoétdzielnia
mogta zabezpieczy¢ swojg dziatalnos¢ w inny sposéb. Cztonek rady nadzorczej, ktéry narusza
niniejsze postanowienie, ponosi odpowiedzialnos¢ wobec spétdzielni za wynikte z tego szkody.

§ 34 Urzad honorowy, zwrot naktadéw

(1)
Czlonkowie rady nadzorczej wykonujg swoje obowigzki honorowo. Nie mogg oni otrzymywaé
zadnego wynagrodzenia proporcjonalnego do zysku z dziatalnosci (premii).

(2)

Mozliwy jest zwrot naktadéw (np. w zwigzku z posiedzeniami, kosztow podrozy i diet)
poniesionych przez cztionkéw rady nadzorczej. O zryczattowanym zwrocie tych wydatkow
decyduje zgromadzenia przedstawicieli. Dodatkowe wynagrodzenie wymaga uchwaty
podejmowanej przez zgromadzenie przedstawicieli.

§ 35 Wybor przewodniczacego i wiceprzewodniczacego

(1)

Rada nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkow przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i drugiego wiceprzewodniczacego zgodnie z §27 ustawy
o wspotdecydowaniu. Wybory nastepujg bezposrednio po zgromadzeniu przedstawicieli, na
ktérym czionkowie rady nadzorczej udziatowcow zostali wybrani na posiedzeniu, w ramach
posiedzenia odbywajgcego sie bez odrebnego zaproszenia. O ile zgodnie z ust. 3 ponizej rada
nadzorcza nie postanowi inaczej, kadencja przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych trwa
wigcznie do nastepnego zgromadzenia przedstawicieli, na ktorym wybierani bedg cztonkowie
rady nadzorczej udziatowcéw.
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(2)

Wiceprzewodniczgcy ma takie same prawa jak przewodniczgcy we wszystkich przypadkach,
w ktérych dziata on w zastepstwie przewodniczgcego, z wyjatkiem prawa do drugiego gtosu,
ktére przystuguje przewodniczgcemu na mocy ustawy o wspoétdecydowaniu.

3)

Wybdr przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcych moze zostaé odwotany jedynie z waznej
przyczyny. Za wazng przyczyne uwaza sie rowniez sytuacje, w ktorej przewodniczacy lub
wiceprzewodniczgcy na state nie mogg petni¢ swojej funkcji. Do odwotania wyboru
przewodniczacego oraz wybranego zgodnie =z ustawg o wspoétdecydowaniu
wiceprzewodniczgcego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce ich wyboru. W przypadku
odejscia przewodniczacego lub wiceprzewodniczgcego przed uptywem kadencji, rada
nadzorcza niezwlocznie przeprowadza nowe wybory na pozostalg czesé¢ kadenciji
ustepujgcego.

§ 36 Zwotywanie posiedzen

(1)

Posiedzenie zwotuje przewodniczgcy rady nadzorczej lub w razie niemoznosci —
wiceprzewodniczgcy, podajgc sprawy do omoéwienia. Do czasu wyboru przewodniczgcego
i wiceprzewodniczgcego posiedzenia rady nadzorczej zwotuje najstarszy stazem cztonek rady
nadzorczej. W przypadku nowego wyboru catej rady nadzorczej pierwsze posiedzenie rady
nadzorczej zwotuje zarzad.

(2)

Posiedzenia rady nadzorczej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. Ponadto posiedzenie
zwotuje sie, okredlajgc sprawy stanowigce przedmiot obrad, tak czesto, jak wymaga tego
interes spotdzielni, a takze na pisemny wniosek zarzadu lub potowy cztonkéw rady nadzorcze;j,
Zz podaniem celu i uzasadnienia. W przypadku niezastosowania sie do tego zadania,
whnioskodawcy mogg sami zwota¢ posiedzenie rady nadzorczej, zawiadamiajgc o danych
okoliczno$ciach.

§ 37 Podejmowanie uchwat

(1)
Kworum rady nadzorczej dane jest tylko wéwczas, gdy w podejmowaniu uchwat uczestniczy
co najmniej potowa jej cztonkdw. Stosuje sie odpowiednio artykut 108 ust. 2 zd. 4 niemieckiej

ustawy o spoétkach akcyjnych (Aktiengesetz).

(2)
Uchwaty moga byc¢ réwniez podejmowane bez zwotywania posiedzenia, w drodze pisemnego
gtosowania lub przy wykorzystaniu odpowiednich srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc¢,
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jezeli przewodniczgcy rady nadzorczej, a w razie jego przeszkdd jego zastepca, zainicjuje takg
uchwate a zaden z czlonkdw rady nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu dotyczgcego tego trybu.

(3)

Uchwalty rady nadzorczej zapadajg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow,
kazdy cztonek rady nadzorczej ma prawo do ponownego gtosowania nad tg samg sprawa.
W przypadku rownosci gloséw przewodniczgcy rady nadzorczej ma prawo do dwéch gtoséw.

(4)

Uchwaly rady nadzorczej i wyniki jej kontroli sg protokotowane w celach dowodowych,
a protokoty muszg zosta¢ podpisane przez cztondw rady nadzorczej, ktdrzy uczestniczyli
w gtosowaniu.

(5)

W przypadku rozpatrywania spraw spotdzielni zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza
cztonek rady nadzorczej nie moze bra¢ udziatu w obradach ani w powzieciu uchwaty, jezeli
sprawy te dotyczg intereséw tego cztonka rady nadzorczej lub osoby albo firmy blisko z nim
zwigzanej lub osoby albo firmy reprezentowanej przez cztonka rady nadzorczej z mocy prawa
lub na podstawie petnomocnictwa. Przed powzieciem takiej uchwaty nalezy go jednak
wystuchac.

(6)
Uchwaly rady nadzorczej wykonuje przewodniczgacy rady nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci — wiceprzewodniczacy.

§ 38 Zgoda na udzielanie kredytow

Kredyty udzielone cztonkom rady nadzorczej oraz osobom i przedsiebiorstwom w rozumieniu
§ 37 ust. 5 wymagajg zgody zarzgdu oraz wiekszosci rady nadzorcze;.

§ 39 Zadania rady nadzorczej, regulamin wewnetrzny

(1)

Rada nadzorcza sprawuje nadzér nad zarzgdem i w tym celu zasiega informacji o sprawach
spoétdzielni. Rada moze w kazdej chwili zazgdaé sprawozdan od zarzgdu oraz moze
przeprowadzac inspekcje i audyt ksigg i dokumentaciji spotdzielni, jak rowniez gotowki w kasie,
pozostatych sald i zapaséw oraz wszelkich innych aktywow i pasywow spétdzielni. Rada
przeprowadza w/w czynnosci samodzielnie lub za posrednictwem okreslonych, powotanych
przez nig cztonkéw. Pojedynczy cztonek rady nadzorczej moze réwniez zazgdaé udzielenia
informacji, przy czym informacje przekazywane sg wytgcznie radzie nadzorczej jako catosci.
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(2)

Cztonkowie rady nadzorczej nie mogag zlecac¢ petnienia swoich obowigzkéw innym osobom.

3)

Szczegodly dotyczace wykonywania obowigzkéw spoczywajgcych na radzie nadzorczej
okresla regulamin wewnetrzny. Regulamin ten przygotowuje rada nadzorcza po wystuchaniu
zarzadu. Regulamin wewnetrzny nalezy przekaza¢ czionkom rady nadzorczej za
potwierdzeniem odbioru.

§ 40 Tworzenie komisji

W celu wypetnienia swoich obowigzkéw prawnych i statutowych rada nadzorcza moze zwykta
wiekszoscig gtosow tworzy¢ komisje ztozone z cztonkoéw rady oraz moze korzysta¢ z pomocy
biegtych rzeczoznawcéw, ktérych koszt pokrywa spotdzielnia. W przypadku powotania komisji
rada nadzorcza okresla, czy ma ona charakter doradczy czy decyzyjny, a takze ustala liczbe
jej cztonkéw. Sposob wyboru cztonkédw komisji musi zosta¢ okreslony w regulaminie
wewnetrznym rady nadzorczej. Art. 31 ust. 3 ustawy o wspodtdecydowaniu pozostaje
nienaruszony. Rada nadzorcza zobowigzana jest utworzy¢ komisje kadrowg oraz komisje
audytowg. Przewodniczgcy rady nadzorczej nie moze przewodniczy¢ komisji audytowej.
Przewodniczgcy komisji audytowej powinien posiada¢ szczegolng wiedze i doswiadczenie
w zakresie stosowania zasad rachunkowosci i procedur kontroli wewnetrznej.

W sktad komisji o uprawnieniach decyzyjnych muszg wchodzi¢ co najmniej trzy osoby.
Komisja jest zdolna do podejmowania uchwat, jesli obecna jest wiecej niz potowa jej cztonkéw
— jednak nie mniegj niz trzech, jesli uchwata dotyczy pozyczek dla organéw zarzadzajgcych. Do
podejmowania uchwat stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 35-37.

§ 41 Inne obowiazki rady nadzorczej

Rada nadzorcza jest zobowigzana do:

1. reprezentowania spétdzielni w sadzie i poza sgdem w imieniu cztonkoéw zarzadu;

2. powotywania i odwotywania cztonkéw zarzadu oraz zatrudniania i odwotywania cztonkow
zarzadu;

3. ustalania sposobu gtosowania spétdzielni u jej podmiotow powigzanych w sprawie
propozycji kandydatur wyborczych, wyboréw, powotywania i odwolywania tam cztionkéw rady
nadzorczej, ktérzy muszg by¢ cztonkami spoétdzielni;

4. powotywania i odwotywania oséb do/z rad nadzorczych w podmiotach stowarzyszonych
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spoétdzielni, o ile przewiduje to statut tych podmiotéw;

5. badania rocznego sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci — o ile jest ono
wymagane przepisami prawa — oraz propozycji zarzgdu dotyczgcej podziatu zysku netto lub
pokrycia straty netto za dany rok, przedstawiania uwag na ten temat oraz sktadania
sprawozdan na ten temat na zgromadzeniu przedstawicieli przed zatwierdzeniem rocznego
sprawozdania finansowego;

6. uczestniczenia w koncowych rozmowach po kontroli przeprowadzonej przez zrzeszenie,
konsultowania sie z zarzgdem niezwtocznie po otrzymaniu pisemnego sprawozdania z kontroli
oraz zgtaszania istotnych wnioskéw i zastrzezen do kontroli na nastepnym zgromadzeniu
przedstawicieli. Na zgromadzeniu przedstawicieli nalezy odczytaé podsumowanie wynikow
kontroli zawarte w raporcie z kontroli oraz te czesci raportu z kontroli, ktérych odczytanie jest
wymagane przez zrzeszenie biegtych rewidentéw;

7. zapewnienia, by zarzad usunat wady, na ktére zwrdécono uwage w sprawozdaniu z kontroli;
8. decydowania o udzieleniu kredytu cztonkowi zarzadu lub rady nadzorczej albo osobie lub
firmie blisko z nim zwigzanej bgdz osobie albo firmie przez niego reprezentowanej na mocy

prawa lub na podstawie petnomocnictwa;

9. rozpatrywania sprzeciwu wobec decyzji o wykluczeniu, skltadanej przez cztonka, ktory zostat
wykluczony, chyba Ze za wykluczenie odpowiada zgromadzenie przedstawicieli;

10. ustalania czasu i miejsca zgromadzenia przedstawicieli.

§ 42 Szczegodlne obowiagzki i uprawnienia przewodniczacego i wiceprzewodniczacego

rady nadzorczej

Przewodniczacy rady nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci — wiceprzewodniczacy, ma
nastepujgce prawa i obowigzki:

1. zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom rady nadzorczej, wspdlnym posiedzeniom
zarzadu i rady nadzorczej oraz zgromadzeniu przedstawicieli spétdzielni;

2. w razie potrzeby — czesciowa obecnos¢ podczas ustawowej kontroli;

3. skfadanie oswiadczen rady nadzorczej zgodnie z postanowieniami § 21 ust. 3.

4. wykonywanie uchwat rady nadzorcze;.
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§ 43 Obowigzek dochowania nalezytej starannosci i odpowiedzialnos¢

(1)

Czionkowie rady nadzorczej podczas wykonywania czynnosci zgodnie z § 26 ust. 1 zd. 1
zachowujg nalezytg starannosé, ktérej mozna wymagac od rzetelnego i sumiennego cztonka
rady nadzorczej spétdzielni. Muszg oni zachowacé poufno$¢ w odniesieniu do informacji
poufnych lub tajemnic zaktadowych i handlowych, ktére zostaty im ujawnione w zwigzku z ich
dziatalnoscig w radzie nadzorczej.

(2)

Cztonkowie rady nadzorczej, ktérzy nie wywigzuja sie ze swoich obowigzkéw, zobowigzani sg
wzgledem spotdzielni do naprawienia szkody powstatej w wyniku naruszenia jako dtuznicy
solidarni.

§ 44 Dymisjonowanie

Czionek rady nadzorczej wybrany przez zgromadzenie przedstawicieli moze zosta¢ odwotany
z urzedu przed uptywem kadencji na mocy uchwaty zgromadzenia przedstawicieli, przy czym
uchwata ta wymaga wiekszosci trzech czwartych gtoséw oddanych na zgromadzeniu
przedstawicieli.

§ 45 (wykreslono)

3. Zgromadzenie przedstawicieli
§ 46 Wykonywanie praw cztonkowskich

Czionkowie wykonujg swoje prawa w sprawach spotdzielni na zgromadzeniu przedstawicieli,
dopodki liczba cztonkéw nie przekroczy 1 500 oséb. Walne zgromadzenie w celu podjecia
uchwaty o zniesieniu zgromadzenia przedstawicieli musi zosta¢ zwotane niezwtocznie, gdy
zazada tego na piSmie co najmniej jedna dziesigta cztonkow.

§ 46 a Bierne prawo wyborcze

(1)

Przedstawicielami mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne o nieograniczonej zdolnosci do
czynnosci prawnych, ktére sg czionkami spétdzielni, ale nie petnig zadnych w funkcji
w zarzadzie ani w radzie nadzorczej. Jezeli cztonek spotdzielni jest osobg prawng lub spétkg
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osobowg, na przedstawicieli mogg zosta¢ wybrane osoby fizyczne, ktére sg uprawnione do
ich prawnej reprezentac;ji.

(2)

Czionek nie moze zosta¢ wybrany na przedstawiciela, jezeli zostat wykluczony ze spotdzielni
(§ 8 ust. 2). W przypadku wykluczenia osoby prawnej lub spotki osobowej osoby fizyczne
upowaznione do jej reprezentowania nie mogg zosta¢ wybrane na przedstawicieli.

§ 46 b Cykl wyborczy i liczba przedstawicieli

(1)

Wybory do zgromadzenia przedstawicieli odbywajg sie co 4 lata. Na kazdych 25 czionkéw
wybierany jest jeden przedstawiciel zgodnie z regulaminem wyborczym, ktoéry sporzgdzany
jest na podstawie § 46 d ust. 2. Miarodajna jest tu liczba czionkéw pozostatych w spotdzielni
pod koniec roku obrotowego, ktéry poprzedzat wybory. Ponadto wybiera sie co najmniej
5 przedstawicieli zastepczych i okresla sie kolejno$¢ zastepowania; komisja wyborcza

wskazuje konkretng liczbe przedstawicieli zastepczych.

(2)
Przedwczesne wybory do zgromadzenia przedstawicieli odbywajg sie, gdy liczba
przedstawicieli spadnie ponizej ustawowego minimum 50 osdb, przy uwzglednieniu czynnych

przedstawicieli zastepczych.

§ 46 ¢ Czynne prawo wyborcze

(1)
Prawo do gtosowania ma kazdy cztonek, ktory jest wpisany na liste cztonkowskg w momencie

ogtoszenia wyborow. Wykluczonym cztonkom nie przystuguje prawo gtosu (§ 8 ust. 2).

(2)

Kazdy cztonek ma jeden gtos.
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3)
Osoby niezdolne do czynnosci prawnych, o ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz osoby prawne wykonujg prawo glosu przez przedstawiciela prawnego, zas spofki

osobowe — poprzez swoich wspodlnikow upowaznionych do ich reprezentowania.

(4)

Czionkowie, ich ustawowi przedstawiciele lub wspdlnicy upowaznieni do ich reprezentowania
moga by¢ reprezentowani przez petnomocnikéw. Kilku spadkobiercéw zmartego cztonka (§ 6
ust. 1) moze wykonywaé swoje prawa gtosu wytgcznie przez jednego wspdlnego
petnomocnika. Petnomocnik ten nie moze reprezentowaé wiecej niz dwoch czionkow.
Petnomocnikami mogg by¢ wytgcznie cztonkowie spotdzielni, matzonkowie, rodzice, dzieci lub
rodzenstwo cztonka, lub muszg oni pozostawaC z osobg udzielajgcg petnomocnictwa
w stosunku umowy spotki lub zatrudnienia. Petnomocnikami nie mogg by¢ osoby, ktérym

wystano zawiadomienie o wykluczeniu (§ 8 ust. 2).

(5)
Osoby uprawnione do gtosowania lub upowaznieni przedstawiciele lub petnomocnicy na
zgdanie komisji wyborczej przedktadajg pisemny dowod posiadania petnomocnictwa do

reprezentowania.

§ 46 d Procedura wyborcza

(1)
Przedstawiciele i ich zastepcy wybierani sg w gtosowaniu powszechnym, bezposrednim,

réwnym i tajnym.

(2)

Dalsze szczegdty dotyczgce procedury wyborczej, w tym ustalenie wyniku wyborow, reguluje
regulamin wyborczy, wydawany przez zarzad i rade nadzorczg na podstawie jednomysinych
uchwat. Regulamin wyborczy wymaga zatwierdzenia przez walne

zgromadzenie/zgromadzenie przedstawicieli.
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3)
Jezeli przedstawiciel skfada rezygnacje przed koncem kadencji, jego miejsce zajmuje
przedstawiciel zastepczy; jego kadencja wygasa najpdzniej z koncem kadencji

przedstawiciela.

(4)

Lista nazwisk i adreséw, numerdow telefondéw lub adreséw poczty elektronicznej wybranych
przedstawicieli i ich zastepcow powinna zosta¢ wylozona do wgladu czlionkow
w pomieszczeniach spétdzielni na okres co najmniej dwéch tygodni lub musi zostac
udostepniona w niepublicznej czesci strony internetowej spotdzielni do konca kadenciji
przedstawicieli. Fakt przedtozenia do wgladu lub udostepnienia w Internecie ogtasza sie
w biuletynie publicznym. Bieg terminu przedtozenia do wgladu lub udostepnienia rozpoczyna
sie wraz z publikacjg ogtoszenia. Kazdy cztonek moze w kazdej chwili zazgdac¢ kopii listy

przedstawicieli i ich zastepcéw, o czym nalezy poinformowaé w ogtoszeniu.

§ 46 e Kadencja, rozpoczecie i zakonczenie sprawowania urzedu przedstawiciela

(1)
Przedstawiciele sg wybierani na czteroletnig kadencje zgodnie z ust. 2. Dopuszczalny jest

ponowny wybor.

(2)

Urzad przedstawiciela rozpoczyna sie z chwilg przyjecia wyboru, ale nie wczesniej niz z chwilg
przyjecia wyboru przez co najmniej 50 przedstawicieli. Nie ma obowigzku zaakceptowania
wyboru na przedstawiciela. Osoba wybrana musi jednak niezwtocznie zadeklarowac przyjecie
wyboru. Jezeli nie odrzuci ona wyboru w ciggu dwutygodniowego terminu, ktory zostanie jej
wyznaczony w zawiadomienia o wyborze jej na przedstawiciela, wybor uznaje sie za

zaakceptowany.

3)

Mandat przedstawiciela wygasa, gdy po przeprowadzonych ponownych wyborach co najmniej
50 przedstawicieli zaakceptowato wybor, jednak nie pozniej niz wraz z zakonczeniem
zgromadzenia przedstawicieli, ktére decyduje o udzieleniu absolutorium zarzgdowi i radzie
nadzorczej za czwarty rok obrotowy, przy czym nie uwzglednia sie roku obrotowego, w ktérym
wybrano przedstawicieli. Urzad przedstawiciela wygasa przedwczesnie w przypadku odejscia

lub wykluczenia go ze spoétdzielni, przyjecia wyboru do zarzadu lub rady nadzorczej, rezygnac;ji
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z urzedu, sSmierci, niezdolnosci do czynno$ci prawnych lub ograniczenia zdolnosci do

czynnosci prawnych.

(4)

Urzad przedstawiciela wygasa rowniez, jezeli petnienie funkcji przedstawiciela wynikato
z faktu, ze przedstawiciel byt uprawniony do reprezentacji prawnej cztonka funkcjonujgcego
w formie prawnej osoby prawnej lub spotki osobowej, i uprawnienie to wygasto, lub jezeli dana
osoba prawna lub spétka osobowa zostata wykluczona ze spétdzielni. W przypadku sporu
0 wygasniecie prawa do reprezentowania, o wygasnieciu uprawnienia do reprezentowania

decyduje pisemne oswiadczenie osoby prawnej lub spotki osobowej.

(5)
Po przyjeciu wyboru kazdy kazdy przedstawiciel otrzymuje legitymacje stanowigcg dowdd jego

uprawnienia do przedstawicielstwa, ktorej wazno$¢ wygasa wraz z wygasnieciem jego urzedu.

§ 47 Termin i miejsce obrad

(1)
Zwyczajne zgromadzenie przedstawicieli odbywa sie w ciggu 6 miesiecy po uptywie roku
obrotowego.

(2)

Nadzwyczajne zgromadzenia przedstawicieli mogg zosta¢ zwotane w dowolnym momencie
w zaleznosci od potrzeb. Zwotanie zgromadzenia nadzwyczajnego jest obowigzkowe na
wniosek rady nadzorczej, zarzadu lub co najmniej jednej dziesigtej czionkdéw lub
przedstawicieli zgodnie z § 12 ust. 2 lit. d).

3)

Zebranie przedstawicieli odbywa sie w siedzibie spofdzielni, chyba Zze rada nadzorcza ustali
inne miejsce posiedzenia lub ze odbedzie sie ono wytgcznie w formie pisemnej i/lub
elektroniczne;.

§ 48 Zwotywanie zgromadzen i porzadek obrad

(1)
Zgromadzenie przedstawicieli zwotywane jest przez rade nadzorczg. Prawa zarzadu zgodnie
z § 44 ust. 1 ustawy o spotdzielniach pozostajg nienaruszone.
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(2)

W zawiadomieniu o zwotaniu zgromadzenia przedstawicieli nalezy poda¢ nazwe i siedzibe
spoétdzielni oraz czas i miejsce zgromadzenia. Bezposrednie zawiadomienie wszystkich
przedstawicieli odbywa sie w formie pisemnej lub poprzez jednorazowa publikacje w monitorze
wiasciwym dla spodtdzielni (§ 63), z zachowaniem co najmniej czternastodniowego terminu,
ktory musi przypada¢ miedzy datg otrzymania zawiadomienia o zwotaniu lub datg jego
publikacji a dniem, w ktorym ma odby¢ sie zgromadzenie przedstawicieli.

§§ od 55 a do 55 ¢ pozostajg bez zmian.

(3)

Do zawiadomienia o zwotaniu dotgcza sie porzadek obrad. Porzgdek obrad okresla zwotujacy.
Porzadek obrad podaje sie do wiadomosci wszystkich czionkéw poprzez publikacje
w monitorze wtasciwym dla spotdzielni (§ 63) lub w Internecie pod adresem strony spétdzielni

lub w drodze bezposredniego zawiadomienia na pismie.

(4)

Czionkowie lub przedstawiciele mogg pisemnie zazadaé, by pod gtosowanie ws. podjecia
uchwaty na zgromadzeniu przedstawicieli podda¢ wskazane przez nich sprawy; w zgdaniu
muszg oni okresli¢ ich cel i uzasadnienie. Powyzsze wymaga wnioskéw co najmniej jednej
dziesigtej cztonkéw lub przedstawicieli. W posiedzeniu mogg uczestniczy¢ czionkowie, na
ktérych wniosek ogtaszane sg punkty porzadku gtosowania; prawo zabierania gtosu
i sktadania wnioskéw w odniesieniu do tych punktéw jest wykonywane przez cztonka, ktory
zostanie do tego powotany przez cztonkdw uczestniczgcych. Zarzad i/lub rada nadzorcza majg
prawo do wskazania tematéw do omowienia, ktére powinny zostaé wiaczone do porzadku

obrad, oraz prawo do zgtaszania wnioskow.

(5)

Uchwaty nie moga by¢ powziete w sprawach, co do ktérych nie ogtoszono obrad w takim
terminie, Ze miedzy dniem otrzymania zgtoszenia (ust. 8) a dniem odbycia zgromadzenia
przedstawicieli mija co najmniej jeden tydzien; nie dotyczy to uchwat ws. przebiegu
zgromadzenia oraz wnioskdow o0 zwotanie nadzwyczajnego zgromadzenia przedstawicieli.
Propozycje dotyczgce porzadku obrad, ktdre zgodnie z ust. 4 wptynety dopiero po zwotaniu
zgromadzenia przedstawicieli, nalezy ogtosi¢ cztonkom na pismie; muszg one wpltynaé co
najmniej na 7 dni przed datg zgromadzenia, przy czym data ta nie jest uwzgledniania w biegu
terminu. Uchwaly nie mogg zosta¢ powziete w sprawach, ktdére nie zostaty ogtoszone
w terminie, z wyjgtkiem wniosku o zwotanie nadzwyczajnego zgromadzenia przedstawicieli.

(6)
Nie wymaga sie ogtaszania takich wnioskow, ktérych przedmiotem jest jedynie dyskusja, a nie
powziecie uchwaty.
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(7)

Whioski o sposéb przeprowadzenia zgromadzenia przedstawicieli moze ztozy¢ kazdy
przedstawiciel obecny na zgromadzeniu przedstawicieli; decyzje w tej sprawie podejmuje
zgromadzenie przedstawicieli zwyktg wiekszoscig gtosow.

(8)
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, zawiadomienia takie uznaje sie za otrzymane,
jezeli zostaty nadane na poczcie na dwa dni przed rozpoczeciem biegu terminu.

§ 49 Przewodzenie zgromadzeniu

(1)
Zgromadzeniu przedstawicieli przewodzi przewodniczgcy rady nadzorczej lub jeden
z wiceprzewodniczgcych (przewodniczgcy zgromadzenia).

(2)

Uchwatg zgromadzenia przedstawicieli przewodnictwo moze zosta¢ przekazane innemu
cztonkowi rady nadzorczej, zarzadu, zgromadzenia przedstawicieli lub przedstawicielowi
zrzeszenia biegtych rewidentéw.

3)
Przewodniczgcy zgromadzenia wyznacza protokolanta oraz, w razie potrzeby, osoby do
zliczania gtoséw.

§ 50 Prawo gtosu

(1)
Kazdy przedstawiciel ma jeden gtos. Przedstawiciel nie moze byé reprezentowany przez

petnomocnikéw.

(2)

Przedstawiciele nie sg zwigzani instrukcjami swoich wyborcow.

(3)

Nikt nie moze wykonywaé prawa glosu podczas podejmowania takiej uchwaty, ktorej
przedmiotem jest udzielenie mu absolutorium albo zwolnienie ze zobowigzania bagdz
dochodzenie roszczen spoétdzielni wobec niego. Przed powzieciem takiej uchwaty nalezy go

jednak wystuchac.

32 Stan na: listopad 2020



(4)
Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestniczg w zgromadzeniu przedstawicieli bez prawa

gtosu. Mogg oni jednak w kazdej chwili zabra¢ gtos i ztozy¢ wniosek.

§ 51 Prawo do otrzymania informacji

(1)

Na wniosek, zarzad lub rada nadzorcza udzielg kazdemu przedstawicielowi na zgromadzeniu
przedstawicieli informacji w sprawach dotyczacych spoétdzielni, o ile sg one niezbedne do
prawidtowego rozwazenia sprawy umieszczonej w porzgdku obrad.

(2)
Przekazywane informacje muszg by¢ zgodne =z =zasadami rzetelnej i wiernej
sprawozdawczosci.

(3)

Mozna odmowi¢ udzielenia informacii, jezel

a) na podstawie rozsgdnego osgdu handlowego stwierdzi sie, ze ich przekazanie wyrzgdzi
spotdzielni znaczng szkode;

b) pytania dotyczg wyceny podatkowe;j
lub kwoty
poszczegolnych podatkow;

c) ujawnienie informaciji bytoby prawnie karalne albo naruszatoby ustawowy, statutowy lub
umowny obowigzek zachowania poufnosci;

d) zadanie udzielenia informacji dotyczy sytuacji osobistej lub zawodowej osoby trzeciej;

e) sprawa dotyczy postanowieh umowy o prace z cztonkami zarzadu lub pracownikami
spotdzielni;

f) odczytanie dokumentdéw prowadzitoby do nieuzasadnionego wydtuzenia czasu trwania
zgromadzenia przedstawicieli;

g) kwestia dotyczy warunkéw zakupu i/lub sprzedazy spétdzielni oraz ich podstaw kalkulacji.

§ 52 Glosowanie i wybory

(1)

Gtosowania i wybory odbywajg sie jawnie na zgromadzeniu przedstawicieli poprzez
wykonanie rekoma odpowiednich znakéw. Glosowania lub wybory nalezy przeprowadzi¢ w
gtosowaniu tajnym, jesli wniosek taki ztozy zarzad, rada nadzorcza lub przedstawiciel przy
obecnosci co najmniej jednej czwartej catosci waznych gtosow oddanych w uchwale w tej
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sprawie.

(2)

Uchwaty zgromadzenia przedstawicieli zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw, chyba
ze przepisy prawa lub statut wymagajg wiekszej wiekszosci gtosow. W przypadku rownej
liczby gtoséw wniosek uwaza sie za odrzucony, z zastrzezeniem ust. 4.

(3)

Przy okreslaniu warunkéw gtosowania brane sg pod uwage tylko wazne oddane gtosy; nie
uwzglednia sie gtoséw wstrzymujgcych sie i niewaznych. W przypadku rownej liczby gtoséw
wniosek uwaza sie za odrzucony; podczas wyborow decyzja podejmowana jest w drodze
losowania.

(4)

Kazdy z mandatow cztonkow rady nadzorczej wybierany jest odrebnie. Za wybrang uznaje sie
osobe, ktéra otrzymata wiecej niz potowe waznych oddanych gtosoéw. Jezeli Zzaden
z kandydatéw nie otrzyma wymaganej liczby gtoséw w pierwszej turze wyborow, wowczas
odbywa sie druga tura, w ktorej uczestniczg dwaj kandydaci, ktorzy otrzymali najwiecej gtosow.
W takim przypadku za wybranego uznaje sie kandydata, ktory otrzymat najwiecej gtosow; w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje los wyciggniety przez przewodniczgcego
zgromadzenia.

(5)
Osoba wybrana niezwtocznie po wyborze, a najpdzniej przed zakonczeniem zebrania
przedstawicieli, zobowigzana jest oswiadczy¢ spotdzielni, czy wybér przyjmuije.

§ 53 Absolutorium

(1)

Przedstawiciel, ktéry na drodze uchwaty ma otrzymaé absolutorium lub zosta¢ zwolniony ze
zobowigzania lub z ktérym ma zosta¢ zawarta czynnosé prawna, nie ma prawa gtosu w tym
zakresie. Zmiana lub uniewaZznienie czynno$ci prawnej sg rownoznaczne z zawarciem

czynnosci prawne;.
(2)

Udzielenie absolutorium zarzgdowi i radzie nadzorczej odbywa sie w trybie odrebnego

gtosowania.
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§ 54 Protokotowanie

(1)

Uchwaty zgromadzenia przedstawicieli nalezy protokotowaé w celach dowodowych; protokoty
muszg zostac podpisane przez przewodniczgcego zgromadzenia, protokolanta oraz cztonkow
zarzadu, ktorzy uczestniczyli w zgromadzeniu przedstawicieli.

(2)

W protokole, ktéry powinien by¢ sporzadzony najpdzniej w ciggu 2 tygodni od zakonczenia
zebrania przedstawicieli, nalezy poda¢ miejsce i dzieh lub czas trwania zebrania, nazwisko
przewodniczgcego zebrania, a takze rodzaj i wynik glosowania oraz ustalenia
przewodniczgcego zebrania co do podjecia uchwat. Do protokotu nalezy dotgczyé dokumenty
dotyczace zwotania posiedzenia, oznaczajac je jako zatgczniki.

(3)

W przypadkach, o ktérych mowa w § 47 ust. 3 ustawy o spétdzielniach, do protokotu nalezy

dotgczy¢ liste obecnych przedstawicieli.

(4)
Protokot i zwigzane z nim zatagczniki nalezy przechowywac. Prawo do wgladu w te dokumenty
przystuguje kazdemu cztonkowi spétdzielni.

(5)
Ponadto w przypadku §§ 55 a, 55 b statutu do protokotu dotgcza sie liste przedstawiciel
uczestniczgcych w podjeciu uchwaty, a takze odnotowuje sie w nim sposob oddania gtosow.

§ 55 Uczestnictwo zrzeszenia biegtych rewidentéw

Przedstawiciele stowarzyszenia audytorobw majg prawo do udzialu w kazdym zebraniu
przedstawicieli i do zabierania na nim gtosu.

§ 55 a Zebranie przedstawicieli prowadzone w formie pisemnej lub elektronicznej
(wirtualne zebranie przedstawicieli), elektroniczny udziat w zebraniu z lista obecnosci

(1)

Zebranie przedstawicieli moze sie odby¢ roéwniez bez fizycznej obecnosci przedstawiciel
(wirtualne zebranie przedstawicieli). W takim przypadku przedstawiciele otrzymujg wraz z
zawiadomieniem o zwotaniu zebrania przedstawicieli wszelkie informacje niezbedne do
petnego uczestnictwa w zebraniu przedstawicieli. Chodzi tu w szczegdlnosci o informacje o
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wszelkich danych dostepowych, jak rowniez o sposobie korzystania z prawa do zabierania
gtosu, sktadania wnioskéw, przekazywania informac;ji i glosowania oraz o tym, w jaki sposoéb i
do kiedy nalezy oddac¢ gtos na piSmie lub drogg elektroniczna.

(2)

Uczestnictwo w wirtualnym zebraniu przedstawicieli mozliwe jest dzieki zastosowaniu
rozwigzan technicznych umozliwiajgcych prowadzenie podczas zebrania dwustronnej
komunikacji miedzy przedstawicielami a organami.

(3)

Uczestnictwo w wirtualnym zebraniu przedstawicieli moze réowniez odbywaé sie w sposéb
umozliwiajgcy dwustronng komunikacje miedzy przedstawicielami a organami oraz miedzy
samymi przedstawicielami w fazie dyskusji poprzedzajgcej gtosowanie. W tym przypadku czas
pomiedzy rozpoczeciem fazy dyskusji a zakonczeniem fazy gtosowania jest zebraniem
przedstawicieli. Jezeli trzeba wyliczy¢ termin zebrania, za dzien rozpoczecia zebrania
przedstawicieli przyjmuje sie poczatek fazy dyskusji, a za koniec zebrania przedstawicieli —
koniec fazy gtosowania.

(4)

Przedstawiciele moga rowniez uczestniczy¢ w zebraniu przedstawicieli nie bedac na nim
obecni i realizowa¢ swoje prawa przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
(elektroniczny udziat w zebraniu przedstawicieli z listg obecnosci), jezeli rada nadzorcza tak
postanowi. We wszystkich innych przypadkach stosuje sie powyzsze ustepy.

§ 55 b Pisemny lub elektroniczny udziat w podejmowaniu uchwat na zebraniu
przedstawicieli odbywajgcym sie wytacznie jako wydarzenie z listag obecnosci.

Jezeli dopuszczono mozliwosé udziatu w podejmowaniu uchwat na zebraniu przedstawicieli
odbywajgcym sie tylko w formie obecnosci na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, do zawiadomienia o zwotaniu nalezy dotgczy¢ informacje o
sposobie i terminie oddawania gtoséw na pismie lub drogg elektroniczna.
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§ 55 ¢ Transmisja obrazu i dzwieku z zebrania przedstawicieli

Dozwolone jest przeprowadzanie transmisji obrazu i dzwieku z zebrania przedstawicieli.

Rada nadzorcza decyduje, czy i w jaki sposdb obraz i dzwiek z zebrania przedstawicieli majg
by¢ transmitowane. O sposobie prowadzenia transmisji nalezy poinformowa¢ w momencie

zwotania zebrania.

§ 56 Przedmioty uchwat

Poza sprawami okreslonymi w ustawie o spétdzielniach i niniejszym statucie zgromadzenie

przedstawicieli podejmuje w szczegolnosci decyzje o:

a)
b)

c)

d)

zmianach i uzupetnieniach statutu;

utworzeniu, wydzieleniu lub zaniechaniu obszaru dziatalnosci, ktéry ma wplyw na
podstawowg dziatalnos¢ spoétdzielni.

zakresie publikacji raportu z kontroli przeprowadzonej przez zrzeszenie biegtych
rewidentow,

zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego, przeznaczeniu rocznego zysku netto
lub pokryciu rocznej straty netto przy uwzglednieniu postanowien o tworzeniu rezerw
(§§ 18, 19);

udzieleniu absolutorium zarzgdowi i radzie nadzorczej;

wyborze cztonkdéw rady nadzorczej oraz ustaleniu wynagrodzenia w rozumieniu § 34 ust. 2
zd. 3;

odwotaniu powotanych cztonkéw rady nadzorczej;

wykluczeniu cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej ze spoétdzielni;

prowadzeniu postepowan przeciwko cztonkom rady nadzorczej, ktérzy petnig swoj urzad
lub odeszli z rady, zwigzanych z petniong funkcjg;

wyborze petnomocnika zgodnie z § 39 ust. 3 niemieckiej ustawy o spétdzielniach (GenG)
do prowadzenia postepowan przeciwko cztonkom rady nadzorczej, ktorzy petnig swoj
urzad lub odeszli z rady, zwigzanych z petniong funkcjg;

okresleniu ograniczen dotyczacych udzielania kredytéw zgodnie z §49 ustawy
o spotdzielniach;

fuzji spétdzielni;

rozwigzaniu spétdzielni i kontynuacji dziatalnosci po podjeciu decyzji o jej rozwigzaniu;
zmianie formy prawnej;

ustaleniu wysoko$ci wpisowego;

wyborach do komisji wyborczej i zatwierdzeniu regulaminu wyborczego dla zgromadzenia
przedstawicieli;

okresleniu wysokosci wptat na udziaty, o ile wysokos¢ i termin wptaty obowigzkowej nie
zostaty okreslone w statucie (§ 50 GenG).
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§ 57 Wymag wiekszosci

(1)
Wiekszos¢ trzech czwartych oddanych waznych gtoséw wymagana jest w szczegodlnosci
w nastepujgcych przypadkach:

a) zmiany i uzupetnienia statutu;

b) rozwigzanie spotdzielni;

c) kontynuowanie dziatalnosci spotdzielni po podjeciu decyzji o jej rozwigzaniu;
d) fuzja spotdzielni;

e) odwotanie powotanych cztonkéw rady nadzorczej;

f) wykluczenie cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej;

g) podziat udziatu;

h) zmiana przedmiotu dziatalnosci spotdzielni;

i) wprowadzenie obowigzkowego posiadania kilku udziatéw;

i) przedtuzenie terminu wypowiedzenia do okresu dtuzszego niz rok;
k) zwiekszenie lub zmniejszenie udziatu oraz sumy odpowiedzialnosci.

(2)

Uchwata o rozwigzaniu spodidzielni lub zmianie jej formy prawnej wymaga wiekszosci
dziewieciu dziesigtych waznych oddanych gtosow. W przypadku podejmowania takiej
uchwaty, poza spetnieniem wymogdéw ustaw, wymagana jest obecnosé¢ dwéch trzecich

wszystkich przedstawicieli na zgromadzeniu przedstawicieli zwotanym wytgcznie w tym celu.
Jezeli na zgromadzeniu, ktére podejmuje decyzje o rozwigzaniu spoétdzielni lub zmianie jej
formy prawnej, nie jest obecna w/w liczba cztonkéw, kazde kolejne zwotane w ciggu tego
samego roku obrotowego zgromadzenie bedzie mogto podjg¢ decyzje o rozwigzaniu
spétdzielni lub zmianie jej formy prawnej bez wzgledu na liczbe obecnych na nim
przedstawicieli.

(3)

Przed podjeciem uchwaly o fuzji, rozwigzaniu lub kontynuacji dziatalnosci rozwigzanej
spotdzielni oraz o zmianie formy prawnej nalezy wystucha¢ opinii zrzeszenia biegtych
rewidentow. Opinia zrzeszenia biegtych rewidentéw, o ktérg zarzad powinien zawnioskowaé
w odpowiednim czasie, odczytywana jest na zgromadzeniu przedstawicieli.

(4)

Wiekszos¢ dziewieciu dziesigtych waznych oddanych gtoséw wymagana jest dla takiej zmiany
statutu, ktdra wprowadza lub rozszerza obowigzek korzystania z infrastruktury lub innych ustug
spotdzielni albo wniesienia towaréw lub swiadczenia ustug, a takze dla zmiany postanowien
w § 57 ust. 2 statutu.
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VI. Rachunkowos¢
§ 58 Rok obrotowy

Rokiem obrotowym spotdzielni jest rok kalendarzowy.

§ 59 Sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci

(1)

Zarzad jest obowigzany sporzadzi¢ roczne sprawozdanie finansowe i sprawozdanie
z dziatalnosci — o ile jest ono wymagane przepisami prawa — za ubiegty rok obrotowy
najpozniej w ciggu 5 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.

(2)

Zarzad zobowigzany jest przedtozy¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdanie finansowe oraz
sprawozdanie z dziatalnoSci — o ile jest ono wymagane przepisami prawa — do zatwierdzenia
przez zgromadzenie przedstawicieli zgodnie z § 25 pkt. 6.

(3)

Roczne sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci — o ile jest ono wymagane
przepisami prawa — muszg zosta¢ udostepnione cztonkom do wgladu lub w inny sposdb
podane do wiadomosci publicznej co najmniej na tydzien przed zgromadzeniem
przedstawicieli w siedzibie spoétdzielni lub w innym wskazanym miejscu.

(4)

Sprawozdanie rady nadzorczej z badania rocznego sprawozdania finansowego
i sprawozdania z dziatalnosci (§ 41 pkt. 6) — o ile jest ono wymagane przepisami prawa —
skfada sie na zwyczajnym zgromadzeniu przedstawicieli.

§ 60 Przeznaczenie zysku rocznego netto

(1)

O wykorzystaniu rocznego zysku decyduje zgromadzenie przedstawicieli.

(2)

Moze on zosta¢ podzielony pomiedzy cztonkdéw proporcjonalnie do ich funduszy udziatowych
pod koniec poprzedniego roku obrotowego, chyba Ze zostanie przeznaczony na rezerwy
ustawowe (§ 18) lub inne fundusze zasobowe (§ 19) lub ma zosta¢ wykorzystany do innych
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celow. Ptatnosci dokonane w ciggu roku obrotowego nie sg brane pod uwage.

(3)

Zysk przypadajgcy na pojedynczego czionka jest zaliczany na poczet funduszu udziatowego
cztonka do czasu osiggniecia kwoty naleznej za zadeklarowane udziaty lub do czasu
uzupetnienia funduszu udziatowego, ktéry zostat zmniejszony celem pokrycia straty. Przy
obliczaniu udziatu w zyskach fundusz udzialowy kazdego czionka jest brany pod uwage
w kwocie zaokraglonej do petnych euro.

§ 61 Pokrycie straty rocznej netto

(1)

Zgromadzenie przedstawicieli podejmuje decyzje o pokryciu straty za dany rok.

(2)

Jezeli strata za dany rok nie zostanie przeniesiona na nowy rachunek albo nie zostanie
zaspokojona z innych funduszy zasobowych (§ 19), nalezy jg pokry¢ z rezerwy ustawowe;j
(§ 18) lub poprzez odpis z funduszéw udziatowych czionkéw wzgl. z obu tych Zzrédet
jednoczesnie.

3)

W przypadku wykorzystania funduszéw udziatowych na pokrycie strat, udziat w stracie
przypadajacy na jednego czionka oblicza sie proporcjonalnie do obowigzkowych udziatow
wszystkich cztonkdw, ktére zostaty lub powinny zostaé przejete zgodnie ze statutem, na dzien
rozpoczynajgcy rok obrotowy, w ktorym wystgpita strata.
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VII. Likwidacja spétdzielni

§ 62 Likwidacja

(1)

Po rozwigzaniu spétdzielnia ulega likwidaciji.

(2)

Likwidacja dokonywana jest zgodnie z przepisami prawa.

(3)

W odniesieniu do podziatu majgtku spétdzielni stosuje sie przepisy ustaw, z zastrzezeniem, ze
nadwyzki sg rozdzielane miedzy cztonkdéw proporcjonalnie do posiadanych funduszy
udziatowych. Majatek niepodzielny nalezy do Fundacji Landgard i jest wykorzystywany
zgodnie ze statutem.

VIIl. Ogtoszenia spétdzielni

§ 63 Ogtoszenia

(1)

O ile przepisy ustaw lub statutu nie stanowig inaczej, ogtoszenia spotdzielni sg publikowane
na ogoélnodostepnej stronie internetowej spotdzielni; roczne sprawozdanie finansowe i
ustawowe sprawozdanie z dziatalnosci oraz dokumenty okreslone w § 325 niemieckiego
kodeksu handlowego (HGB) sg publikowane wytgcznie w Federalnym Dzienniku Urzedowym.

(2)

W ogtoszeniu wymienia sie imiona i nazwiska osob, ktére wydaty ogtoszenie.
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